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PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

DEL PERSONALE DOCENTE

La formazione & fondamentale per la valorizzazione della professionalita del personale docente e
ATA.
I riferimenti legislativi che riguardano la formazione sono:

- P’art. 1 della Legge n.107 del 13 luglio 2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione” e piu specificatamente:

commi da 12 a 19: Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola Digitale;

commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche;

commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo;

e I’art. 1 comma 124 che recita: “nell’ambito degli adempimenti connessi con la funzione docente
la formazione in servizio € obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono
definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa.”

Con la legge 107/2015, “la formazione continua” entra nell’ambito degli adempimenti connessi alla
funzione docente perché essa e considerata un diritto e un dovere, individuale e collegiale che
consente di rinnovare, migliorare ed esprimere al meglio la professionalita, permettendo
’acquisizione e il consolidamento di competenze professionali e personali. Diventa, dunque, un
aspetto irrinunciabile e qualificante della funzione docente. La formazione diventa una risorsa
strategica per il miglioramento della scuola e della qualita dell’offerta formativa cosi da favorire il
successo formativo degli studenti.

A tal fine la formazione del Personale docente, programmata per I’anno scolastico 2023/2024, prende
spunto dai risultati emersi dalla rilevazione dei bisogni formativi dell’anno scolastico precedente. Per
il corrente anno scolastico, pertanto, I'lstituto vuole dare continuita alla formazione dei docenti
programmata e deliberata durante lo scorso anno scolastico. La nostra Istituzione Scolastica, pertanto,
continuera il percorso formativo intrapreso sul “digitale”, poiché crede che sia uno strumento di
rinforzo della didattica “in presenza” e, piu in generale, delle competenze professionali di tutto il
personale. Una formazione sulle tecnologie € importante per favorire anche una corretta inclusione
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di tutte le diversita attraverso I’azione didattica. Si vuole dare continuita alla "Didattica per
competenze”, scaturita dalla rilevazione dello scorso anno, per continuarne il consolidamento. A
quest'ultima si vuole aggiungere una formazione sulla "Valutazione degli apprendimenti®, che
rappresenta un momento indispensabile per verificare [I'efficacia dell'insegnamento e
dell'apprendimento e sostenere la motivazione al miglioramento del personale docente e dell'alunno.
La scuola, inoltre, vuole continuare un percorso formativo “sull’inclusione e disabilita”, poiché in
una ““scuola di tutti e per tutti” ’inclusione ¢ un processo didattico-educativo atto a favorire una equa
coesione di tutte le diversita nel rispetto dei singoli individui. Non esistono, infatti, dualismi e
stereotipi ma alunni che, con le proprie caratteristiche, generano diversi modi per essere “normale” e
altrettanti per essere “disabile”. Continuando il percorso formativo sulla “Promozione del benessere
a scuola” intrapreso durante il precedente anno scolastico, si ritiene opportuno prevedere ancora una
formazione sul benessere psico-fisico del personale docente.
Le aree sopraindicate rientrano comunque nelle nove aree suggerite dal Piano Nazionale di
Formazione.
Le nove aree sono le seguenti:

- Autonomia didattica e organizzativa;

- Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base;

- Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento-Formazione Digitale PNSD (Piano

Nazionale Scuola Digitale);

- Competenze di lingua straniera;

- Inclusione e disabilita;

- Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile;

- Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale;

- Scuola e lavoro;

- Valutazione e miglioramento.

FINALITA’:
Il Piano di Formazione si propone di:

* Fornire occasioni di riflessione di vissuti e pratiche didattiche, di acquisizione di competenze
metodologico-didattico—epistemologiche utili al miglioramento del rapporto educativo e alla
facilitazione degli apprendimenti;

« Favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilita
professionale;

+ Accrescere la professionalita arricchendo la preparazione culturale con nuove conoscenze,
stimolando acquisendo e mettendo in pratica nuove metodologie, rendendo efficiente
I’insegnamento ed efficace I’apprendimento anche per gli alunni BES (disabili, DSA, etc.);

+ Accrescere, visto il periodo di emergenza vissuto dalla scuola negli anni scorsi, le conoscenze
degli strumenti digitali (programmi, piattaforme, etc.) per favorire una didattica innovativa e
pil inclusiva;

+ Migliorare la qualita dell’insegnamento e garantire la crescita professionale dei docenti e della
scuola, favorendo cosi il successo formativo degli alunni;

+ Migliorare la comunicazione tra docenti, aumentando contestualmente conoscenze e stima
reciproca,

+ Fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti, coordinate con gli

obiettivi di miglioramento del RAV in linea con I’atto di indirizzo dell’Istituto e tenendo conto
delle priorita del PDM.



OBIETTIVI:
Il Piano di Formazione si propone di:

Potenziare le metodologie di insegnamento;

Prevenire e contrastare la dispersione scolastica, potenziare 1’inclusione scolastica e il diritto
allo studio degli alunni BES con metodologie e strumenti innovativi coerenti con la
realizzazione del PTOF,;

Approfondire, sperimentare ed incrementare informazioni e competenze a supporto della
didattica inclusiva e per il potenziamento delle eccellenze;

Ampliare e consolidare le competenze didattiche dei docenti, soprattutto promuovendo
I’innovazione didattica attraverso 1’uso di tecnologie innovative e accattivanti;

Valutazione ed autovalutazione;
Promuovere la cultura della sicurezza;

Migliorare le capacita comunicative-relazionali fra il personale scolastico, le famiglie, i
docenti e gli alunni per alimentare e rafforzare la stima reciproca;

Metodologie innovative di insegnamento determinate anche da nuovi “ambienti” per
I’apprendimento (DDI);
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Come ormai ¢ prassi, anche quest’anno é stato redatto un form di Google Moduli per la rilevazione
dei Bisogni Formativi. Esso e stato rivolto contemporaneamente a tutti i Docenti dei tre Ordini di
Scuola ed é stato compilato da 104 docenti nelle seguenti percentuali:

Ordine di scuola
104 risposte

@ Scuola dell'Infanzia
@ Scuola Primaria
Scuola Secondaria di | grado

Dall’analisi dei Bisogni Formativi del personale Docente si rilevano le seguenti preferenze:



Formazione sulla Valutazione degli apprendimenti:
104 risposte

@ Miinteressa
@ Non mi interessa

Riguardo I’area sull’Inclusione e disabilita, il personale docente ha suggerito le seguenti proposte
su corsi e tematiche da attivare durante il corrente anno scolastico. Le proposte sono state
raggruppate in delle tematiche generali per somiglianza o affinita. Esse sono le seguenti:

Formazione sulle Competenze digitali:
104 risposte

@ Pensiero Computazionale/Coding

@ Gli applicativi di google (Drive, Google
Moduli, Classroom, Calendar, etc...)

@ Digital Storytelling

\ Proposte | N° preferenze

Formazione sulla Didattica per competenze e le unita di apprendimento:
104 risposte

@ Miinteressa
@ Non mi interessa




Autismo e Corso ABA, (Applied Behaviour Analysis -
Analisi Applicata del Comportamento)

Redazione documenti didattici per alunni BES (PEI e
PDP)

Disturbi del comportamento 6
Metodologie Didattiche (Circle Time, Cooperative
Learning, Role Playing, Peer Education, Flipped Classroom, 20
Didattica Laboratoriale, Reciprocal Teaching, classi aperte)
Inclusione alunni BES (Disabili, DSA, ADHD, DOP, etc.):
studio e strategie didattiche

CAA (Comunicazione Aumentativa Alternativa)
Psicomotricita

L'uso di tecnologie digitali per ’inclusione

Nessun interesse 0 nessuna proposta

15

ORI

Riguardo I’area sul benessere psico-fisico a scuola, il personale docente ha suggerito le seguenti
proposte su corsi e tematiche da attivare durante il corrente anno scolastico. Le proposte sono state
raggruppate in delle tematiche generali per somiglianza o affinita. Esse sono le seguenti:

Proposte N° preferenze
Benessere psico-fisico a scuola alunni e docenti (disturbi e
rimedi, strategie e metodologie didattiche, strategie legate 38

all’apprendimento, etc.)
Life skills (consapevolezza di sé, Gestione delle emozioni,
Gestione dello stress, Comunicazione efficace, Relazioni

efficaci, Empatia, Pensiero Creativo, Pensiero critico, 42
Prendere decisioni, Risolvere problemi)
Sani stili di vita (alimentazione) e Confort ambientale

e e 18
(ambienti didattici)
Nessun interesse 0 nessuna proposta 6

Nella formazione saranno coinvolti diversi soggetti, come il MIM, I’USR, le Reti di Scuole, Enti,
Associazioni e Societa professionali, I’Ambito di appartenenza e i Servizi Sanitari (ASP).

Formazione Formazione Formazione Formazione autonoma dei
Ambito n.3 Reti di gestita dalla scuola! docenti
Agrigento scuole/MIM
La formazione | Ipotesi “Sicurezza a scuola” Formazione gestita
sara svolta per | Formazione (D.1gs.81/2008) autonomamente tramite il
gruppi di P.N.S.D. bonus del Ministero “Carta
docenti presso | Formazione Team 1. Formazione di del Docente” con vari Enti di
la sede della Digitale: base: 4 ore; formazione, Universita
Scuola. “Competenze 2. Formazione telematiche e simili:
(Le tematiche | digitali e nuovi specifica: 8ore;
devono ancora | ambienti di 3. Formazione 1. Corsi di laureg;
essere proposte | apprendimento”. preposti: 8 ore;

L1 corsi verranno organizzati con i fondi di cui disporra la Scuola;




dalla scuola 4. Aggiornamento: 6 2. Corsidi
Polo). ore specializzazione e
perfezionamento

Competenze digitali. 3. Master di I e Il livello;

4. Corsi per Docenti;
Didattica per 5. Dottorati;
competenze e le Unita di 6. Certificazioni.
apprendimento. 7. Corsi di formazione
La valutazione degli per Docenti;
apprendimenti. 8. Webinar;
“Promozione del 9. Corsion ling;
benessere a scuola”, 10. Seminari.

Prevenzione del disagio
e problematiche legate
al Bullismo e
Cyberbullismo.
Promozione delle
competenze digitali:
Corso
informativo/formativo
sul diabete e la
somministrazione del
farmaco.

Il seguente piano potra essere successivamente integrato con altre attivita formative.

PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE ATA

Vista la nota M.ILU.R. n° 35 del 07 gennaio 2016 recante “Indicazioni e orientamenti per la
definizione del piano triennale per la formazione del personale”;

Vista la nota M.LU.R. D.I.LP.T. n® 2915 del 15 settembre 2016 recante “Prime indicazioni per la
progettazione delle attivita di formazione destinate al personale scolastico”;

Vista la nota M.I.U.R., prot. n® 40587 del 22/12/2016 recante “Piano di formazione per il Personale
ATA”

Con la legge 107/2015 la formazione, quale risorsa strategica per il miglioramento della scuola, € un
diritto e un dovere anche del personale ATA, attraverso la quale esso migliora ed esprime al meglio
la professionalita, permettendo 1’acquisizione e il consolidamento di competenze professionali ¢
personali.

A tal fine la formazione del Personale ATA, programmata per 1’anno scolastico 2023/2024, vuole
porsi in continuita con la stessa programmata e deliberata nell’anno scolastico precedente. La
formazione del personale ATA tutto é finalizzata alla crescita professionale di ciascun lavoratore,
nell’interesse dell’intera comunita scolastica.

FINALITA’
Il Piano di Formazione si propone di:

+ Fornire occasioni di riflessione di vissuti e pratiche lavorative, di acquisizione di competenze
metodologico utili al miglioramento dell’attivita lavorativa;



Favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilita
professionale;

Accrescere la professionalita arricchendo la preparazione culturale con nuove conoscenze,
stimolando acquisendo e mettendo in pratica nuove metodologie;

Accrescere le conoscenze degli strumenti digitali (programmi, piattaforme, etc.) per favorire
un lavoro in modalita “agile”;

Migliorare la qualita dell’attivita lavorativa e garantire la crescita professionale del personale
ATA, aumentando cosi I’efficienza logistico-organizzativa della scuola;

Migliorare la comunicazione tra il personale, aumentando contestualmente conoscenze e
stima reciproca;

Fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti utili al miglioramento
delle competenze tecnologie ed organizzative, relativamente alle diverse mansioni e
professionalita presenti all’interno dell’Istituto Comprensivo.

OBIETTIVI
Il Piano di Formazione si propone di:

Approfondire, ampliare e consolidare le competenze tecnologiche del
amministrativo attraverso 1’uso di tecnologie innovative;

Approfondire, sperimentare ed incrementare informazioni e competenze in materia di
accoglienza e sorveglianza, pulizia ed organizzazione spaziale;

Promuovere la cultura della sicurezza;

Migliorare le capacita comunicative-relazionali con il personale scolastico, le famiglie, i
docenti e gli alunni per alimentare e rafforzare la stima.

personale
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Per il corrente anno scolastico le proposte formative previste nel seguente Piano di formazione e
aggiornamento saranno realizzate sulla base delle risorse economiche disponibili in coerenza con le
aree tematiche stabilite.

Pertanto il Piano delle attivita di formazione e aggiornamento del personale ATA ad oggi ¢ il
seguente:

ANNO SCOLASTICO 2023/2024

Formazione gestita dalla scuola? e/o autonoma

AreaD (D.S.G.A)

Area B (Profilo
Amministrativo)

Area A (Collaboratore
Scolastico)

“Sicurezza a scuola”
(D.1gs.81/2008).
Formazione di base: 4 ore;
Formazione specifica: 8ore;
Formazione preposti: 8 ore;
Aggiornamento: 6 ore.

“Sicurezza a scuola”
(D.1gs.81/2008).
Formazione di base: 4 ore;
Formazione specifica: 8ore;
Formazione preposti: 8 ore;
Aggiornamento: 6 ore.

“Sicurezza a scuola”
(D.1gs.81/2008).
Formazione di base: 4 ore;
Formazione specifica: 8ore;
Formazione preposti: 8 ore;
Aggiornamento: 6 ore

2| corsi verranno organizzati con i fondi di cui disporra la Scuola.




Percorso di formazione per i
collaboratori scolastici:

Percorso di formazione per gli 1. sull’acquisizione delle
assistenti amministrativi: buone pratiche igienico
1. sulla Privacy; sanitarie (gestione
2. Aggiornamento sui pulizia, disinfezione e
softwares gestionali; sanificazione delle
3. Passweb (pensioni). strutture scolastiche);
2. assistenza alunni
disabili.

Il seguente piano potra essere successivamente integrato con altre attivita formative.




